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Onderwerp: Verantwoording ARKO-gelden 2021/2022 
 
Zeer geachte heer Frankemölle,  
 
Tijdens ons laatste overleg op 3 juli 2023 hebt u mij gevraagd om te laten voorzien in de 
financiële verantwoording van de ARKO-gelden over het schooljaar 2021/2022. Hierover is 
besproken tijdens de vergadering van het Economencollege op 5 december 2023. 
 
Hierop hebben de economen geïnventariseerd hoeveel personele capaciteit de bisdommen 
gezamenlijk besteed hebben aan werkzaamheden door de bisschoppelijk gedelegeerden (BG) 
voor het katholiek onderwijs. Tevens is nagegaan welke additionele uitgaven de bisdommen 
hebben gedaan ten behoeve van het katholiek onderwijs.  
 
Uit genoemde inventarisatie is gebleken dat de zeven bisdommen in het schooljaar 2021/2022 
samen 3.2 fte op jaarbasis besteed hebben aan activiteiten die behoren tot de taken van de BG  
zoals bedoeld in hoofdstuk II van het Algemeen Reglement voor het Katholiek Onderwijs. 
 
Ten aanzien van de verantwoording van de kosten kan daarom voor het schooljaar 2021/2022 
het volgende worden vastgesteld: 
 
Op basis van het normsalaris van een bisschoppelijke gedelegeerde bedragen de totaalkosten 
per jaar voor 1 fte BG € 87.636,-. Dit bedrag is de som van de salariskosten (bruto jaarsalaris, 
vakantiegeld en de eindejaarsuitkering), de werkgeverslasten en de kosten van overhead 
(huisvesting en bedrijfsmiddelen). Aan kosten voor de bisschoppelijk gedelegeerden voor het 
onderwijs hebben de zeven bisdommen derhalve samen in 2021/2022 een bedrag uitgegeven 
van 3.2 maal € 87.636,- = € 280.435,-.  
 
De bisdommen beseffen dat op dit moment de ontvangen gelden niet volledig worden besteed 
in het jaar dat zij zijn ontvangen. Dit komt in belangrijke mate door personele onderbezetting 
die langer aanhoudt dan gewenst. Het heeft de hoogste prioriteit om de vacatures in het jaar 
2024 ingevuld te krijgen. In het bisdom ’s-Hertogenbosch is bijvoorbeeld het beleidsvoornemen 
genomen om de aanstelling van de Bisschoppelijk gedelegeerde(n) uit te beiden. 
 
Ik vertrouw u met bovenstaande informatie naar tevredenheid te hebben geïnformeerd. 
 
Hoogachtend en met vriendelijke groet, 

 
 

 
 

mw. mr. Y.C.M. Brederveld, ambtelijk secretaris  


