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MODELSTATUTEN VOOR EEN VERENIGING VOOR VOORTGEZET ONDER​WIJS (AANSLUITEND AAN HET BASISONDERWIJS) OP RK/PC GRONDSLAG(
)PRIVATE 

naam en vestiging

Artikel 1 

De vereniging draagt de naam: "Vereniging Intercon​fessioneel (RK/PC) 

.......​................ (
) Onderwijs" en is opgericht voor onbepaalde tijd. Zij is gevestigd te ............ . 

grondslag

Artikel 2

De vereniging beoogt onderwijs te geven op interconfessionele grondslag (rk/pc). Zij gaat daarbij uit van de christelijke beginselen, met als richt​snoer het Evangelie van Jezus Chris​tus, zoals het tot ons komt vanuit de Bijbel en door de kerken wordt uitgedragen. 

doel 

Artikel 3

1.
De vereniging stelt zich ten doel het zonder winstoogmerk op basis van samenwerking doen geven en bevorderen van het  ......​...  o​nderwijs (
) op interconfessionele gron​​dslag, daaronder mede begre​pen contractactiviteiten en cursussen.

2.
Bij het doen geven van het onderwijs worden de leerlingen vanuit een christelijke inspiratie in hun vorming zorg​vuldig bege​leid. Daarbij wordt mede zorg gedragen voor een maatschappelijke en godsdienstige oriëntatie afge​stemd op de voortgang in de ontwikkeling van de leerlin​gen.

middelen

Artikel 4

De vereniging tracht haar doel te bereiken langs wettige weg en wel door:

a.
het oprichten en instandhouden van één of meer interconfessionele scholen voor .....​............ onderwijs (
), waarin de richtingen van het rooms-​​kath​oliek en het protestants-christelijk onderwijs samen​werken;

b.
het doen geven van cursussen en/of het verrichten van contractactivi​teiten;

c.
het samenwerken met organisaties die een zelfde of ver​want doel nastreven;

d.
zich aan te sluiten bij de voor de in de vereniging deelnemende rich​tingen relevante onderwijs- en besturenor​ganisaties, voor wat betreft het rooms-katholiek onder​wijs bij een van de in de Vereniging van Besturenorgani​saties van Katholieke Onderwijsinstellingen (VBKO) te 's-Gravenhage deelnemende besturenorganisaties en voor wat betreft het protestants-christelijk onderwijs bij de Vereniging Besturenraad Protestants-christelijk onderwijs (Besturenraad) te Voorburg;

e.
het benutten van alle andere wettige middelen, die ter bereiking van het doel dienstig kunnen zijn.

identiteit 

Artikel 5

1.
In het schoolplan en het lesrooster van de scho(o)l(en) wordt de in artikel 3 genoemde christelijke inspiratie zodanig uitgewerkt dat de deelne​mende richtingen zich daarin kunnen herkennen.

2.
Onverminderd het bepaalde in het vorige lid wordt vol​doende ruimte ingebouwd voor godsdienstige vorming, waaronder het vak godsdienst.

3.
Het RK godsdienstonderwijs wordt gegeven met inachtneming van de uitgangspunten welke dienaangaande in de rooms-katholieke kerk worden aangehouden en waarin de ouders en de leerlingen hun levensbeschou​wing kunnen herkennen.(
) 

4.
De algemene vergadering stelt op voordracht van het bestuur een commis​sie identiteit in ter uitwerking en behartiging van de identi​teits​aspec​ten binnen de scho(o)l(en) en van het onder​wijs.(
) De samen​stel​ling,​ taken en bevoegdheden, van de in de vorige volzin bedoelde commis​sie worden geregeld in het huis​houdelijk reglement.


leden


Artikel 6 (
)


1.
Leden van de vereniging zijn allen die zich schriftelijk bij het bestuur hebben aangemeld en als zodanig zijn toegelaten, hetgeen schriftelijk wordt bevestigd. Voorwaarden voor toela​ting tot het lidmaatschap zijn betuiging van instemming met de in artikel 2 omschreven grondslag en bereidheid tot betaling van een contributie waarvan het bedrag bij of krachtens huis​houde​lijk reglement wordt vastgesteld. Onverminderd het vorenstaande kunnen personen in dienst​verband van de vereniging tot lid van de vereniging worden toegela​ten, indien en zolang van hen als ouder, voogd of verzorger een kind is ingeschreven aan één van de onder het bestuur van de vereniging ressorterende scholen. 

2.
Het bestuur beslist binnen één maand na de aanmelding over de toela​ting. Bij weigering kan de belanghebbende binnen dertig dagen nadat de beslissing van het bestuur te zijner kennis is gebracht, schrifte​lijk in beroep komen bij de algemene vergadering.

3.
Het lidmaatschap is persoonlijk.

4.
Het lidmaatschap eindigt:


a. door overlijden van het lid;


b. door opzegging door het lid;


c. door opzegging namens de vereniging;


d. door royement.

5.
Opzegging van het lidmaatschap namens de vereniging geschiedt door het bestuur.


Deze opzegging is mogelijk:


a.
wanneer een lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten, door de statuten voor het lidmaatschap gesteld;


b.
wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet ge​vergd kan worden het lidmaatschap te laten voortdu​ren.

6.
Opzegging van het lidmaatschap door het lid of namens de vereniging kan slechts geschieden tegen het einde van een verenigingsjaar en met inachtneming van een opzeggings​termijn van vier weken. Het lidmaat​schap kan echter onmiddellijk worden beëindigd indien van de vereni​ging of van het lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lid​maatschap te laten voortduren.


Opzegging geschiedt in alle gevallen schriftelijk.

7.
Royement uit het lidmaatschap kan door het bestuur worden uitge​sproken slechts:


a.
wanneer een lid handelt in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging;


b. 
wanneer een lid de vereniging op onredelijke wijze benadeelt.

8.
Van een besluit tot ontzetting of opzegging​ wordt het betrokken lid ten spoedigste schrif​telijk, met opgave van redenen, in kennis ge​steld. Binnen één maand na ontvangst van de kennisgeving van het besluit kan de betrokkene schriftelijk in beroep komen bij de algeme​ne vergadering.

9.
Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigings​jaar eindigt, blijft desalniettemin de jaarlijkse bijdra​ge voor het geheel ver​schuldigd.

bestuur 

Artikel 7 


1.
Het algemeen bestuur van de vereniging bestaat uit ten minste . . . en ten hoogste . . . meerderjarige personen (
), die door de algeme​ne vergadering uit de leden der vereni​ging worden gekozen, waarbij als uitgangspunt geldt dat de binnen de vereniging deelnemende richtingen paritair zijn vertegenwoor​digd.

2.
Personen in dienstverband van de vereniging kunnen geen deel uitmaken van het bestuur.

3.
Een bestuurslid kan door de algemene vergadering te allen tijde worden geschorst of ontslagen. Een zodanig besluit kan slechts genomen worden in een vergadering waarin tenminste de helft van het totaal aantal leden aanwezig is.  


4.
Het bestuur kan slechts rechtsgeldige besluiten nemen, indien ter vergade​ring ten minste 2/3 deel van het zit​tend aantal leden aanwezig is. 

5.
De bestuursleden hebben zitting voor een tijdvak van drie jaar, omverminderd de bevoegdheid om tussentijds af te treden.(
​) Ieder jaar treedt een evenredig deel van het aantal leden af volgens een door het bestuur op te stel​len rooster. Bij de opstel​ling van het rooster wordt rekening gehouden met het pariteit​begin​sel als bedoeld in lid 1 van dit artikel. Het tussentijds in een vacature benoemd lid neemt, voor wat het rooster van aftreden be​treft, de plaats in van zijn voorganger.

6.
Indien en voor zover het bestuur geen rooster heeft opge​steld treden jaarlijks op 1 juli de twee eerst be​noemde bestuursleden af, of, indien er meerdere bestuurs​leden tegelijkertijd benoemd zijn, de twee oudsten in leeftijd onder hen. 

7.
Een volgens rooster of het voorgaande​ lid aftredend bestuurslid is voor ten hoogste tweemaal terstond herbe​noem​baar, het pariteitbegin​sel als bedoeld in lid 1 in acht genomen. In uitzonder​lijk gevallen kan de algemene vergadering de termijn eenmaal met een jaar verlen​gen.(
) 

Herbenoeming van een lid, dat een functie bekleedde, brengt niet zonder meer herstel in deze 

func​tie met zich mede.

8.
In geval een vacature is ontstaan, waardoor niet langer voldaan wordt aan het in het eerste lid van dit artikel voorgeschreven aantal bestuurs​leden dat tenminste in het bestuur zitting dient te hebben, dan wordt daarin uiter​lijk binnen zes maan​den voorzien.

Artikel 8 

Bestuursleden mogen niet middellijk of onmiddellijk deelnemen aan leverin​gen of aannemingen ten behoeve van de stichting. Een lid dat in strijd handelt met deze bepaling, kan worden geroyeerd.

bestuursbevoegdheid

Artikel 9

1.
Het bestuur is, met inachtneming van hetgeen daaromtrent elders in deze statuten is bepaald, belast met het bestu​ren van de vereniging.

2.
Het bestuur is bevoegd tot alle daden van beheer en beschikkking ten aanzien van de bezittingen der vereni​ging, met dien verstande evenwel dat het de goedkeuring van de algemene vergadering behoeft voor het sluiten van overeenkomsten tot het kopen, vervreemden of bezwaren van registergoederen. Onder daden van beheer en beschikking worden niet verstaan opheffing, overdracht van de scho(o)l(en) en juridische fusie van de vereniging.

3.
Het bestuur is niet bevoegd tot het sluiten van overeen​komsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstel​ling voor een schuld van een derde verbindt.(
)

4.
Het bestuur kan bepalen dat hem toekomende taken en bevoegd​heden in naam en onder verantwoordelijkheid van het bestuur worden uitgevoerd door de directie.

5.
Indien het vorige lid toepas​sing vindt, stelt het be​stuur ter uitwer​king van het in het vorige lid bepaalde een directiestatuut vast. (
)

dagelijks bestuur

Artikel 10

1.
Het bestuur kiest rekening houdend met het in artikel 7, lid 1 bedoelde pariteitbeginsel uit zijn midden een voorzitter, een plaatsvervangend voorzitter, een secreta​ris en een penningmeester; de secretaris is tevens plaat​svervangend penningmeester, de penningmees​ter plaatsver​vangend secretaris. Indien de functies van secretaris en penningmeester in één persoon worden gecombineerd, kiest het bestuur uit zijn midden tevens een plaatsvervanger voor hem.

2.
De in dit artikel genoemde functionarissen vormen tezamen het dage​lijks bestuur der vereniging.

Artikel 11

1.
Het dagelijks bestuur verzorgt in overeenstemming met de bestuursbe​slui​ten alles wat tot de dagelijkse gang van zaken behoort; het is belast met de voorbereiding en uitvoering van de besluiten van het bestuur.

2.
Het dagelijks bestuur is bevoegd in spoedeisende gevallen besluiten te nemen waaromtrent in de eerstvolgende bestuursvergadering verant​woording dient te worden afge​legd.

vertegenwoordiging

Artikel 12

1.
Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging in en buiten rechte.

2.
De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan de voorzitter en secretaris te samen en bij belet of ont​stente​nis aan hun plaats​ver​vangers te samen. Zij tekenen de van het bestuur uitgaande stukken. 

algemene vergadering


Artikel 13

1.
Jaarlijks binnen vier maanden na afloop van het boekjaar, behoudens verlenging van deze termijn door de algemene vergadering, wordt een algemene vergadering gehouden, waarin de periodieke bestuursverkie​zingen plaatsvinden en door het bestuur onder overlegging van een balans en een staat van baten en lasten rekening en verantwoording over het afgelopen boekjaar, samenvallende met het kalender​jaar, wordt afgelegd. 

2.
Tevens worden de jaarstukken over het afgelopen jaar vastgesteld, welke moeten zijn opgemaakt aan de hand van de voor dat jaar goedge​keurde begroting. 

De vaststelling kan slechts plaatsvinden indien bij de jaarstukken een rapport van een register-

accountant dan wel van een accountant-administratieconsulent is gevoegd.(
)

3. 
Door de vaststelling van de jaarstukken door de algemene vergadering, waarbij de penningmeester geen stemrecht heeft, wordt de penningmees​ter gedechargeerd.

4. 
De jaarstukken worden door de penningmeester in ontwerp opgemaakt en tezamen met het in lid 2 bedoelde rapport door het dagelijks bestuur tenminste veertien dagen voor de in lid 1 bedoelde vergadering aan de algemene vergade​ring aangebo​den.

5.
Tevens brengt de secretaris in de jaarvergadering schrif​telijk verslag uit over het gevoerde beleid in het afge​lopen jaar.

6.
Het bestuur is voorts bevoegd een algemene vergade​ring te beleggen


wanneer men dit nodig acht. Het is tot de bijeenroeping op een termijn van niet langer dan vier weken verplicht, wanneer ten minste één/tiende deel der leden een daartoe strekkend schriftelijk verzoek bij het bestuur heeft ingediend. Wanneer het bestuur aan zulk een verzoek niet binnen veertien dagen gevolg heeft gegeven, zijn de verzoekers tezamen bevoegd tot het bijeenroepen van een algemene vergadering, die zonodig zelf in haar leiding voorziet.

7.
Een algemene vergadering moet ten minste zeven dagen van te voren schriftelijk worden geconvoceerd. De convocatie moet behalve tijd en plaats der vergadering tevens de agenda vermelden.

besluitvorming bestuur en algemene vergadering - verkiezing

Artikel 14

1.
Voor zover in deze statuten niet anders wordt bepaald, worden alle besluiten genomen met volstrekte meerderheid van stemmen. Over zaken wordt mondeling, over personen schriftelijk gestemd, tenzij de algemene vergadering anders besluit. Blanco stemmen tellen niet mee. Bij staken van stemmen over zaken wordt het voorstel geacht te zijn verworpen. Stemmen bij volmacht is niet mogelijk. (
)

2. 
Ieder lid heeft één stem.

3.
Wordt bij stemming over personen, een benoeming betreffende, de vereis​te meerderheid niet verkregen, dan vindt herstemming plaats tussen de twee personen die de meeste stemmen behaalden. Behalen meer dan twee personen de meeste stemmen dan delen deze allen in de herstemming. Bij het niet behalen alsdan van de meerderheid der stemmen wordt degene die het hoogste aantal stemmen op zich verenig​de geacht te zijn gekozen. Is het hoogste aantal stemmen door meer dan één persoon behaald dan beslist het lot wie van deze laatsten benoemd is.(
)

personeelsbeleid

Artikel 15

1.
Het bestuur benoemt, schorst en ontslaat de directie, het onder​wijsgevend en het onderwijsondersteunend personeel. 

2. Bij benoeming van het aan haar scho(o)l(en) te verbinden perso​neel zal de bestuur zich ervan verzekeren, dat het perso​neel de grondslag van de vereniging onderschrijft en loyaal zal meewerken aan de doelstel​lingen van de scho(o)l(en), zoals die in deze statuten en in het schoolplan, mede ten aanzien van het godsdienstonderwijs zijn omschre​ven. Bij de benoeming van personeel houdt het bestuur rekening met een even​wich​tige spreiding naar richting. In bijzondere omstandigheden is het bestuur bevoegd om in een voltal​lige bestuursvergadering, met de meerderheid van tenminste twee derde der geldig uitgebrachte stemmen, van het bepaalde in de eerste twee volzinnen van dit lid af te wijken.(
)

3. Benoeming en ontslag van RK godsdienstle​raren aan de onder het bevoegd gezag van de vereniging staande scho(o)l(en) ge​schieden over​eenkom​stig de regelingen in het Algemeen Reglement voor het Katholiek Onderwijs.

financieel beleid en geldmiddelen

Artikel 16

De geldmiddelen der vereniging bestaan uit:

a.
subsidiën uit de openbare kassen;

b.
ouderbijdragen;

c.
school- of cursusgelden; 

d.
rechtmatig verkregen bijdragen en schenkin​gen;

e.
erfstellingen, die echter alleen onder voorrecht van boedelbeschrij​ving mogen worden aanvaard, en legaten;

f.
eventueel andere op wettige wijze verkregen baten.

Artikel 17

1.
Het boekjaar der vereniging valt samen met het kalender​jaar.

2.
Buiten de goedgekeurde begroting mogen geen uitgaven worden gedaan. Indien een uitgave onverwijld noodzakelijk blijkt, tengevolge waarvan de begroting moet worden overschreden, brengt de penningmeester deze aangelegen​heid onmiddellijk ter beslissing in het bestuur.

reglementen en commissies

Artikel 18

1.
De algemene vergadering stelt op voordracht van het bestuur, met inachtneming van het bepaalde in artikel 5 lid 4, een huishoudelijk​ reglement vast, waarin tevens onderwerpen kunnen worden geregeld, welke niet in deze statuten zijn ver​vat. Het regle​ment mag niet met de wet of deze statuten in strijd zijn.

2.
De algemene vergadering is bevoegd tot wijziging en intrekking van het regle​ment.

3.
Het bestuur is bevoegd, onverminderd het bepaalde in arti​kel 5, lid 4, tot het instellen van commissies (
), waarvan de taak, bevoegd​he​den, alsmede de wijze en termijn van benoe​ming van de leden worden gere​geld in een daartoe opgesteld instellingsbesluit. Indien het bestuur zulks nuttig of wenselijk acht, kan zij externe deskundigen verzoeken zitting te nemen in deze commissies. Het bestuur is be​voegd wijzigingen aan te brengen in de sa​menstelling van deze commissies.

statutenwijziging en ontbinding


Artikel 19

1.
Wijziging van deze statuten is, met inachtneming van het bepaalde in artikel 22, mogelijk bij besluit van een algemene vergadering, waartoe werd opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal worden voorgesteld. De termijn voor oproeping tot een zodanige vergadering moet ten minste zeven dagen bedra​gen.

2.
Zij, die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf dagen voor de dag der vergadering een afschrift van dat voor​stel, waarin de voorgestelde wijziging woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen tot na afloop van de dag waarop de vergadering wordt gehouden.

3.
Tot wijziging van de statuten kan slechts worden besloten op voorstel van het bestuur of van ten minste één/tiende deel van het aantal leden met een meerderheid van ten minste tweederde deel der uitge​brachte geldige stemmen en onder voorwaarde, dat ten minste tweederde deel van het aantal leden aanwezig is.

4. 
Is het vereiste aantal leden niet aanwezig, dan wordt binnen vier weken, doch niet bin​nen zeven dagen een tweede alge​mene vergadering gehouden, welke ongeacht het aantal aanwezigen, het voorstel tot statutenwijzi​ging kan aannemen met een meer​derheid van ten minste tweederde deel der uitgebrachte geldige stemmen.

5.
Het bepaalde in de eerste twee leden is niet van toepas​sing indien ter algemene vergadering alle leden aanwezig zijn en het besluit tot statutenwijziging met algemene stemmen wordt aangenomen. 

6.
Van een besluit tot statutenwijzing van de vereniging geeft het bestuur zo spoedig mogelijk ken​nis aan de in artikel 4 genoemde organisa​tie(s) van schoolbe​sturen, waarbij het bestuur is aangeslo​ten. 

Het dagelijks bestuur draagt ervoor zorg dat een authentiek afschrift van wijziging, alsmede 

van de gewijzigde statuten wordt gedeponeerd in het verenigingenregister ten kantore van de 

Kamer van Koophandel en Fabrieken binnen welk gebied de vereniging haar zetel heeft. 


Artikel 20


1.
Ontbinding der vereniging is mogelijk bij besluit van de algemene vergade​ring.

2.
Het in de leden één, twee, drie, vier en vijf van artikel 19 bepaalde is van overeenkomstige toepassing op een besluit tot ontbin​ding.

3.
Een besluit tot ontbinding wordt geacht tevens een be​sluit tot veref​fening te zijn. Indien bij zodanig besluit te dien aanzien geen andere regelingen zijn gesteld, geschiedt de vereffening door het bestuur. De vereffening geschiedt met inachtneming van de daar voor geldende voorschriften.(
) 

4. 
Een eventueel batig saldo zal worden aangewend voor door de algemene vergadering te bepalen zodanige doeleinden als het meest met het doel der vereniging zullen overeen​stemmen.

5.
Van een besluit tot ontbinding van de vereniging geeft het bestuur zo spoedig mogelijk kennis aan de in artikel 4 genoemde organisatie(s) van schoolbesturen.  

slotbepalingen

Artikel 21

In alle gevallen, waarin noch door de statuten noch door het huishoudelijk reglement wordt voorzien, beslist het bestuur.


Artikel 22

Besluiten tot wijziging van de artikelen 1 tot en met 5, 7 lid 1, 10 lid 1, 15 lid 2 en 3 en 22 alsmede het besluiten tot ontbinding, juridische fusie en (af)splitsing van de vereniging en tot oprich​ting, overdracht en opheffing van de onder het bevoegd gezag van de vereni​ging staande scho(o)l(en), treden niet in werking dan nadat daarop de goedkeuring is verkregen van het bestuur van de Nederlandse Katholieke Schoo​lraad te 's-Gravenhage en de Vereniging Besturenraad protes​tants chris​telijk onderwijs te Voorburg ter zake advies heeft uitge​bracht en van de statuten​wijziging een notariële akte is opgemaakt.

overgangsbepaling

Artikel 23

1. In afwijking van het gestelde in artikel 7 lid 1 bestaat het bestuur voor de eerste maal uit de volgende personen (
):
...............


...............


...............


...............


...............  

2.
In afwijking van het gestelde in artikel 7 lid 5 eerste volzin, zal jaarlijks een evenredig gedeelte van de in het vorige lid genoemde bestuursleden aftreden volgens een door het bestuur opgemaakt roos​ter. Volgens dit rooster zullen deze bestuursleden allen binnen drie jaar na de datum van oprichting zijn afgetreden




    �		Deze modelstatuten, uitgegeven door de Nederlandse Katholieke Schoolraad (NKSR) en de Vereniging Bestu�ren�raad protestants-christelijk onderwijs (Bestu�ren�raad) geza�men�lijk, zijn resul�taat van ener�zijds praktijk�erva�ringen met inter�confessi�onele scholen en anderzijds toepas�sing c.q. uitwerking van wettelijke voor�schriften en andere relevante rege�lingen. Indien behoefte bestaat van deze model-statuten af te wijken verdient het aanbe�veling hierover met genoemde landelijke organisa�ties contact op te nemen.


     �		In het algemeen spreekt het voor zich, wat op de openge�laten plaatsen moet worden ingevuld. Daar waar dit on�duidelijk zou kunnen zijn, is, hetzij tussen haakjes, hetzij in een voetnoot een toelichting gege�ven. De wet schrijft voor dat in de sta�tu�ten wordt vermeld de ge�meente in Nederland waar zij haar zetel heeft.


     �		Soort onderwijs invullen, waarbij de wettelijke benamin�gen gevolgd dienen te worden. 


     �		Soort onderwijs invullen, waarbij de wettelijke benamin�gen gevolgd dienen te worden. 


     �		Voor zover op de interconfessionele school RK godsdienstonder�wijs aan leerlin�gen van Rooms-Katholieke huize gegeven wordt, is de regeling voor het gods�dienstonderwijs op RK-scholen van overeenkomstige toepassing. Artikel 11, lid 4 van het Algemeen Regle�ment voor het Katholiek Onderwijs luidt dienaangaande: "Ten aanzien van de inhoud en de programmering van de katechese in het katholiek onderwijs houden schoolbestu�ren, schoolleiders en docenten zich aan het kateche�tisch beleid van de plaatselij�ke bis�schop, zoals dat door diocesane en/of landelij�ke centra overeenkomstig de richtlij�nen van de bisschop(pen) wordt ontwikkeld". De bisschoppe�lijk gedelegeerden van de onderschei�den bisdom�men kunnen de scholen over het betreffende kateche�tisch beleid en katechetis�che centra informeren. Voor wat betreft het protestants-christelijk onderwijs merken we op dat er geen kerkelijke richtlijnen met betrekking tot de invulling van het gods�dienstonderwijs gelden. Dit behoort geheel en al tot de eigen vrijheid en verant�woorde�lijkheid van het bevoegd gezag. 





     �		Zie het modelhuishoudelijk reglement voor een vereniging voor voortgezet onderwijs op rk/pc grondslag.


     �		Indien een vereniging niet door natuurlijke personen, maar door rechtspersonen wordt opge�richt moet artikel 7 aangepast worden. 


     �		Desgewenst kan een leeftijdsgrens worden opge�nomen.


     �		Desgewenst kan de termijn van drie jaar op vier jaar worden gesteld.


     �		Bijvoorbeeld is de situatie denkbaar dat  - alle inspanningen ten spijt -  niet tijdig een nieuw bestuurslid met een specifieke deskundig�heid kan worden gevonden. In dat geval kan het bestuur besluiten om de termijn van het be�stuu�rslid dat al twee termijnen in het bestuur zitting heeft, één maal met één jaar te verlen�gen. 


     �		Volgens de wet is het bestuur alleen maar be�voegd tot het sluiten van overeen�komsten tot het kopen, vervreemden of bezwaren van regis�ter�goederen of tot het sluiten van overeen�kom�sten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zeker�heids�stelling voor een schuld van een derde verbindt indien de statuten dit bepalen of dit geschiedt met inachtneming van de daartoe in de statuten gestelde vereisten. Artikel 9, lid 2 geeft aan waartoe het bestuur op grond van deze model-statuten wel bevoegd is, lid 3 waartoe het niet bevoegd is.





     �		Ook wordt wel gesproken van een directieregle�men�t. Op het besluit tot vaststel�ling of wijzi�ging van een directie�statuut is de Wet medezeg�gen�schap onderwijs 1992 van toepas�sing.


     �		Voor alle rechtspersonen geldt het wettelijk voorschrift dat het bestuur verplicht is jaar�lijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar een balans en een staat van de baten en lasten op te maken.


     �		Volgens de laatste volzin van lid 1 is ste�mmen bij volmacht niet moge�lijk. Deze bepaling is opgenomen om mogelijk misbruik te voorkomen. Indien men desalniet�temin wenst dat stemmen bij volmacht mogelijk is wordt geadviseerd te bepa�len dat een lid door ten hoogste één ander lid kan worden gemachtigd. De machtiging dient altijd schrif�telijk te geschieden�.


     �		De regeling voor verkiezingen lijkt omslachtig maar is slui�tend. Van kortere formule�ringen kan het laatste veelal niet worden gezegd.


     �		Bij "bijzondere omstandigheden" wordt bijvoor�beeld gedacht aan de CUMI(culture�le minderhe�den)-docenten.


     �		Bij commissies wordt bijvoorbeeld gedacht aan een financiële commis�sie, een onderhouds�com�missie en een commissie perso�neelszaken. 


     �		Zie de artikelen 23 e.v. van boek 2, Burgerlijk Wetboek. 


     �		Hier dienen naam, woonplaats, beroep, functie of kwaliteit op grond waarvan men in het bestuur zitting heeft gekregen, te worden ingevuld.
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